PEMERINTAH KABUPATEN GARUT
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Sekretariat : BKD Kab. Garut, Jalan Pahlawan No. 47 Telp. (0262) 233043 Garut

PENGUMUMAN
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN GARUT
TAHUN 2019

Nomor : 005/Ext-09/Pansel-Grt/2019

Sebagaimana amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS, dalam rangka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka dan kompetitif di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Garut, dibuka kesempatan bagi Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan
memenuhi persyaratan yang ditentukan, untuk mendaftarkan diri pada seleksi sebagai berikut :

A. JABATAN:
1. Kepala Dinas Sosial.
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.
Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman.
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika.
Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Energi dan Sumber Daya Mineral.
Direktur RSUD dr. Slamet.

PP

B. PERSYARATAN UMUM :

1. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV, diutamakan

memiliki pendidikan S-1 yang sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan yang dilamar,

2. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina, IV/a, diutamakan

memiliki Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingkat |, IV/b;

3. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan

diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

4. Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator (diutamakan eselon lil.2) atau JF
jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

5. Menmiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik, yang dibuktikan dengan :

a. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PPKPNS) sekurang-
kurangnya bernilai Baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

b. Tidak pernah/sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, dan tidak
sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

¢. Tidak pernah/sedang menjalani hukuman atau tidak sedang tersangkut kasus pidana
dan/atau perdata;

d. Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Iil.

Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan:

Sehat jasmani dan rohani.

NS
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C. KETENTUAN PELAMARAN :

1. Surat lamaran ditandatangani oleh pelamar di atas materai Rp.6.000 - ditujukan kepads
Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama Kabupaten
Garut, dan disampaikan melalui Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaan dan
Dikiat Kabupaten Garut dengan mencantumkan nama jabatan yang akan dilarmar,

2. Lamaran dapat dikirim melalui/via pos/jasa pengiriman, dengan alamat . Sekretariat Pansel
JPTP Kabupaten Garut, Kantor Badan Kepegawaian dan Diklat Kabupaten Garut, J
Pahlawan No. 47 Garut, dan paling lambat diterima pada tanggal 03 Oktober 2019 jam 16.00
WIB;

w

Setiap peserta hanya memilih 1 (satu) jabatan yang dilamar,

4. Melengkapi dokumen administrasi yang disyaratkan, dan disusun secara berurutan, sebaga
berikut:

a.
b.

C.

d.
e
f
g.
h.
|

J
k

I
m.

Pas photo terbaru, ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar,

Rekomendasi dari Pejabat yang Berwenang atas persetujuan Pejabat Pembina
Kepegawaian untuk mengikuti seleksi terbuka, bermaterai Rp 6.000;

Surat Pernyataan dari Atasan Langsung yang menyatakan bahwa yang bersangkutan
tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani proses pemeriksaan pelanggaran disiphn,
bermaterai Rp 6.000;

Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politic,
bermaterai Rp 6.000;

Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani oleh pelamar;

Fotokopi ljazah Pendidikan yang disyaratkan dan dilegalisasi;

Fotokopi Keputusan Pengangkatan Dalam Jabatan terakhir yang dilegalisasi;

Fotokopi Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisasi;

Fotokopi SPT tahun terakhir;

Fotokopi Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat |ll yang dilegalisasi;
Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS (PPKPNS) Tahun 2017 dan Tahun 2018 yang
dilegalisasi;

Fotokopi LHKASN/LHKPN;

Surat Keterangan Sehat dari Dokter Sarana Kesehatan Pemerintah.

5. Seluruh dokumen persyaratan difotokopi dan dibuat rangkap 3 (tiga) serta disusun ke dalam
map plastik sneilhecter secara berurutan;

6. Bagi Pelamar dari luar Kabupaten Garut, mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina
Kepegawaian Daerah/Instansi Asal;

7. Pendaftaran dan penyampaian berkas dilakukan mulai tanggal 19 September 2019 sampai
dengan tanggal 03 Oktober 2019.

D. TAHAPAN SELEKSI

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, sebagaimana dimaksud,
dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut:
1. Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas, terdir
dari :
a. Seleksi Administrasi dilaksanakan melalui :

1) Pemeriksaan mengenai kelengkapan dan keabsahan dokumen administrasi yang
disyaratkan;
2) Penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas.
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8. Hasil Seleksi Administrasi sebagaimana dimaksud diumumkan secara resmi melalui surat
resmi dan website www.garutkab.go.id.

9. Bagi pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi administrasi dan
penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas, mengikuti seleksi berikutnya,
yaitu seleksi kompetensi.

a. Seleksi Kompetensi
1) Seleksi Kompetensi terdiri atas Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan
Kompetensi Sosial Kultural.

b.

2) Seleksi Kompetensi Teknis dilaksanakan melalui :

a) Penyusunan makalah dengan tulisan tangan berkenaan dengan jabatan yang akan
diduduki, pada tempat dan waktu yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi;

b) Penilaian makalah dilaksanakan oleh Panitia Seleksi.

3) Seleksi Kompetensi dilaksanakan melalui Asesor SDM.

Wawancara Akhir

Peserta yang telah mengikuti Seleksi Kompetensi, wajib mengikuti wawancara akhir oleh

Panitia Seleksi.
Tes Kesehatan

1) Tes Kesehatan dan Kejiwaan oleh Tim Kesehatan Pemerintah Kabupaten Garut.
2) Peserta yang telah dinyatakan lulus 3 (tiga) besar wajib menyerahkan hasil uji

kesehatan.

E. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA JPTP (SETARA ESELON Il.b)

NO. KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN
1. | Pengumuman Pendaftaran 19 September 2019 Diumumkan melalui
s.d. 03 Oktober 2019 media massa dan website
www.garutkab.go.id
2. | Pendaftaran dan Penerimaan 19 September 2019 Sekretariat Panitia Seleksi
Berkas Lamaran s.d. 03 Oktober 2019
3. | Seleksi Administrasi 03 dan 04 Oktober 2019 | Sekretariat dan Panitia
Seleksi
4. | Pengumuman Hasil Seleksi 05 Oktober 2019 Diumumkan melalui Surat
Administrasi Resmi dan Website
www.garutkab.go.id
6. | Seleksi Kompetensi 07 Oktober 2019 Asesor SDM
s.d. 08 Oktober 2019 _
Bertempat di Garut |
7. | Seleksi Kompetensi Teknis : 09 Oktober 2019 Sekretgriai dan Panitia
Penulisan Makalah Bertempat di Garut Seleksi
8. | Wawancara Akhir 10 Oktober 2019 Panitia Seleksi :
|
s.d. 11 Oktober 2019 ’
Dilaksanakan di Garut |
9, | Tes Kesehatan dan Tes 12 Oktober 2019 Tim Kesehatan |
Kejiwaan RSUD dr. Slamet Garut | Kabupaten |
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